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SCUOLA:IL DOSSIER

«Non scordiamo
chi fa supplenze
brevi e saltuarie»

» Lorosono pitl precari dei pre-
cari. Sitratta di quei docenti
(precari appunto)chefanno le
supplenze brevi e saltuarie:
percontratto (a termine), co-
pre posti vacanti per un perio-
dosuperiore, pari o inferiore a
30giomi. Direcente I Tireno
haraccontato lastoria di Anna-
carlaDell'Erba, 44 anni, origi-
nariadiBolognamada 12 an-
niaLivomo. Una decina digior-
nifahalanciato unappello

i | D

L’intervista

b diLucaBalestri

Livorno «Di 300 posti di
ruolo per gli insegnanti di-
sponibili nella provincia di
Livorno, ne sono stati asse-
gnati solo 200. Gli altri 100
postivengono copertidain-
segnanti supplenti, precari
appunto». Spiega la preca-
rieta della scuola Veronica
Virgili, segretaria della Fe-
derazione lavoratori della
conoscenza (Flc) della Cgil
della provincia di Livorno.
Pesa la macchinosita del
processo di assunzione e la
nuova piattaforma infor-
matica ministeriale hanno
complicato enormemente
le operazioni, costringen-
do il personale dell'Ufficio
scolastico regionale della
Toscana a lavorare anche
in ferie con grande profes-
sionalita

Segretaria, qual é il quadro
dei supplenti precari nella scuo-
lapubblica?

«Suun totale di 6mila do-
centi della scuola pubblica
inprovinciadiLivorno, dal-
le scuole d’infanzia alle su-
periori, 1.250 sono docenti
precari e la maggior parte
di questi— 770 - sono di so-
stegno. E dividendoli per
scuole, 400 sono i precari
che si contano tra infanzia
ed elementari e 850 quelli
nellescuole secondarie».

Questi numeri cosi elevati no-

I

relostipendio di giugno, il Tfr
(Trattamento difine rapporto,
ndr)e lealtre rate della disoc-
cupazione», aveva raccontato.
Epurtropponulla é cambiato:
ilbonifico sul suo conto corren-
teancora non & amivato. Quel-
lodiAnnacarla Dell'Erbaé un
grido diaiuto rivolto al ministe-
rodell'lstruzione e del Merito
perché consideri anche loro, i
supplenti brevi e saltuari. «Fac-
ciamo lo stesso lavoro dei col-
leghidiruolo, anche se per

«Lacorsaalruoloétuttaa
carico dei precari, che por-
tano avanti la scuola, e che

Ecco Pesercito dei precari
«I piu sono sul sostegno»

Virgili (Flc Cgil): «Lo Stato non stabilizza per risparmiare»

I’hanno portata avanti an- | yeronica
cheduranteil Covid». Virgili
Nell'era post-Covid quindi non Lasegretaria
sono migliorate le condizioni de- | generale
gliaspiranti docenti? della Flc
«Dopoillapandemiatut- | Cgillivomo

to nella scuola & tornata in
presenza, tranne le asse-
gnazioni delle supplenze,
chesifannoancoracon!'al-
goritmon.

Cambi

po po - .Ri-
tengocheil sistema del preca-
riatovadarivisto. lo, ad esem-
pio, lavoro da tanti annie non
haalcun senso sottoporcia un
concorsodietro'altro. Eso-
prattutto chiediamo che civen-
gacomisposto quello che ci
spettan.

(4

«Sele assegnazioni venis-
sero fatte in presenza, i do-
centi precari avrebbero la
possibilita di fare una se-
conda scelta. Facciamo un
esempio: se il docente sce-
glie la zona di Livorno per
andare a insegnare e nel
momento delle assegnazio-

ni, arrivati al suo posto in
graduatoria, i posti a Livor-
no sono finiti, il docente &
considerato  rinunciata-
rion.

Sispieghi meglio.

«Non ha la possibilita di
scegliere un’altra zona,
quindi disceglierese lavora-
re o meno, perché a quel
punto gli passano automati-
camente davanti altri, an-
che se nella graduatoria
hanno un punteggio pilu
bassorispettoal suo».

Come mai succede?

«Questo per via del mec-
canismo dell'algoritmo che
assegnadidefaultiposti. Se
invece le assegnazioni fos-
sero fatte in presenzal’inse-
gnanteavrebbe la possibili-
ta discegliere se lavorare in
un’altra zona rispetto a
quella indicata o se rinun-
ciare».

Ma quindi il motivo per cui su
300insegnanti 100 non sono sta-

ti assegnati di ruolo, a Livorno,
qualé?

«La verita e che il gover-
no non vuole investire sul-
lascuola. Sui 1.250 docenti
precari della provincia li-
vornese, maquesto valean-
che perlealtre province, lo
Stato risparmia. | precari
continuanoadavere condi-
zioni piu svantaggiose ri-
spettoa chié diruolo. Non
hanno la malattia retribui-
ta, non maturano il tratta-
mento di fine rapporto
(Tfr), non hanno i permes-
si, non ci sono progressio-
ni di carriera. Questa e la
nostrascuola».

Il numero maggiore dei preca-
ri si & registrato alle scuole supe-
riori anche quest'anno?

«Esatto, oltre al fatto che
il problema & anche sugli
insegnanti di sostegno. Si
continuaanon voler pren-
dere in considerazione
unaformazioneseriaegra-

Unaprotesta tuita per i docenti che sivo-
deidocenti gliono specializzare, oltre
precari al fatto che ci sono sempre
davanti piu studenti con disabilita
all'Ufficio gravi».

scolastico Come Flc-Cgil cosa proponen-

gi teper questip

dellaToscana «Stabilizzare i precari au-

torizzando le immissioniin
ruolo di chi sta portando
avanti la scuola da anni,
conunaformazione per tut-
ti quanti gratuita. Oppure
cercare di esaurire le gra-
duatorie dei vari concorsi,
che dal 2016 ad oggi sono
stati cinque. Ormai la scuo-
lastadiventando il mercato
dei concorsiedeicrediti for-
mativi: i candidati spendo-
no soldi per le tasse, si for-
mano graduatorie su gra-
duatorie, ma il risultato &
sempre lo stesso: la scuola
continua a essere mandata
avanti in gran parte da un
esercitodiprecari».
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Inuovi

moduli
delliceo
Cecioni

bianca, ognuna delle aule &
dotatadiundicibanchidile-
gno chiaro, oltre alla catte-
draperidocenti,conlezam-
pe in ferro rosse o nere. Del-
lostesso colore sono le zam-
pe delle sedie, in legno, ma
conl'aggiuntadel colore gri-
gio. Due le finestre presenti
in ogni classe: in ogni aula
c'gpoiun condizionatore cli-
matico, cosi come durante
ognilezione gli studentie gli
insegnanti potranno usufrui-
re di un monitor interattivo
(se ne fa I'uso che un tempo
sifaceva dellalavagna) .1 co-
lori e I'ampiezza della strut-
tura cambiano nel secondo
modulo. Quifaralezionesol-
tanto una classe, anche lei
munita di monitor interatti-
vo eiposti disponibili per gli
alunni sono 25. Oltre al con-
dizionatore, d'inverno i ra-

azzi potranno non avere
%reddo grazieancheaunter-
mosifone. E mentre le sedie
hanno le zampe grigie e ne-
re, il colore che domina i
banchi e la cattedra & un |
verdeacquamarina.

Nei moduli non ci saran-
no le solite classi tutto I'an-
no a fare lezione: la scuola,
infatti, fara roteare le classi.
«Nel primo modulo non ci
saranno piudi 20 alunni per
classe, mentre nel secondo
contiamo di metterci classi
conal massimo 22 studenti.
I moduli verranno usati
esclusivamente per le lezio-
ni curriculari, dato che lo
spazio per le altre attivita
scolastiche lo abbiamon,
sottolineail preside.

Eiprefabbricati porteran-
no a scuola anche un cam-
bio d'abitudine: data laloro

2050

IInumero
totale
distudenti
iscritto

al Cecioni

presenza, sparisce il posteg-
gioauto periprofessori.Ido-
centiche fino allo scorso an-
no avevano il badge per po-
steggiare nel cortile di scuo-
la dovranno quindi cercare
parcheggioaltrove. Mail po-
sto auto per gli insegnanti
nonsaral’unicoad esseresa-
crificato sull'altare dei mo-

Il preside Rino Bucci:
«Viail parcheggio

per le auto dei docenti
eanche i due canestri
nello spazio adiacente»

duli. Anche i due canestri
che attualmente si trovano
ancora nel giardino della
scuola verranno rimossi. «I
due canestri, che abbiamo

avuto finora in comodato
d'uso dalla Pielle, verranno
tolti-spiega Bucci-. Non di-
sponendo piu del parcheg-
gio, lo spazio adiacente ai
moduli, dove sono posizio-
natiicanestri, servira per far
manovra. Consentiremo
I'accesso, dall'entrata di via
Galilei, ai mezzi di soccorso
e ai mezzi che trasportano
gli studenti con disabilita, in
modo che anche loro possa-
noarrivare direttamente da-
vantiascuola».

I moduli sono stati finan-
ziati dalla Provinciadi Livor-
no:l'ammontare della spesa
ecostatoall’ente 140milaeu-
10, escluse pero le spese ex-
tra, cioe quelle relative alla
progettazioneeallasistema-
zione degliimpianti. °
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LIVORNO

300

ROVINCIA DI LIVORNO*

| posti per i docenti di ruolo

200

| posti assegnati

1.250

Gli insegnanti precari

700

| docenti di sostegno precari

400

Gli insegnati precari alla scuola dell'infanzia e primaria

850

| docenti precari alle scuole secondarie di primo e secondo grado

*I numeri si riferiscono all'anno educativo e scolastico 2024-2025

Fonte: Flc Cgil della provincia di Livorno

Istituti a caccia di professori
«Unaparte rinuncia all’incarico»

Nelliceo pitt frequentato scoperto il 5% delle cattedre, quattro al Niccolini Palli
All'Enriques si cercano due docenti: uno diitaliano e latino e 'altro diinformatica

Livorno Tutto pronto per
il rientro a scuola? Quasi. A
mancare & soprattutto una
delle due parti (insieme
aglistudenti) pitlimportan-
te del sistema scolastico: i
docenti. E Livorno non fa
eccezione rispetto al resto
d'Italia: la precarieta degli
insegnanti e ormai struttu-
rale. Cosile scuole, fino agli
ultimi giorni prima del suo-
nodellacampanella—fissa-
ta al 16 settembre — se non
quando ad aule gia piene,
devono giocare a tetris con
le cattedre dei professori,
cercandodigarantirelami-
glior formazione agli alun-
ni.

Precari strutturali

Alliceo piu popoloso del-
la citta, il Cecioni, le catte-
dre sono coperte al 95% e i
posti che restano da copri-
resono quellideidocentiri-
nunciatari: in pratica chi e
stato “pescato” dalla gra-
duatoriadegliidoneimaal-
la fine ha scelto di non ac-
cettare l'incarico o di sce-
gliere un’altra scuola per-
ché, ad esempio, pil vicina
acasa.

«Entro la fine di settem-
bre il quadro sara definiti-
vo — garantisce il dirigente
scolastico Rino Bucci-. En-
tro I'avvio delle lezioni po-
trebbe darsi che un 2% di
posti per gli insegnanti sia
ancora scoperto. Ma que-
sto vuol dire che suunano-
vantina di classi, potrebbe-
ro rimanere SCOpel’(e sol-
tanto o due o tre cattedre».
Al Cecioni, i docenti di ruo-
lo oscillano tra il 75 e 1'80%,
mentre gli altri insegnanti
sono precari, soprattutto
per il sostegno. «La mag-
gior parte del personale
nondiruolo érappresenta-
to da insegnanti di soste-
gno — analizza i numeri il

preside - . Solo il 50% dei
professoridisostegno ésta-
bile, mentre perlealtre ma-
terie molti posti sono stati
coperti grazie ai concorsi
che sono stati indetti negli
ultimianni».

Eal Cecionilapercentua-
le di presenze & alta anche
per quanto riguardai colla-
boratori scolastici: la pian-
ta organica & completa al
98% ed entro la settimana
anche il personale Ata (col-
laboratoriscolastici, ammi-
nistrativi e tecnici) avra al
suo posto tutte le unita ne-
cessarie per definire il qua-
dro, in linea con lo scorso
anno.

Illiceo dunque & pronto a
iniziare la scuola con I'ora-
rio pieno, che tutte le classi
faranno da lunedi pross
mo, eccezion fattaperle pri-
me. «Per loro i primi due
giornisaranno diaccoglien-
zaeper questo faranno ora-
ri ridotti», spiega il preside

Rino Bucci
Il dirigente
scolastico
delliceo
Cecioni

Bucci.

PersonaleAta

Anche al liceo Enriques
la percentuale di personale
atempo determinatonon e
risibile: su un totale di 130
professori, circa una venti-
nasono precari.

Male cattedre ancorasco-
perte sono soltanto due:
unadiitaliano e latino, I'al-
tradiinformatica. «Per que-
stidue posti & previstal'im-
missione in ruolo entro il
10 dicembre. Nel frattem-
po gli incarichi saranno ri-
coperti da due supplenze
brevi, che gestira la scuo-
la», spiega il preside del li-
io Castorina. Enon

: in via della Bassata
mancano anche i docenti
diconversazione dellingui-
stico, che perd non sono
ore gestite dall’Ufficio sco-
lastico provinciale di Livor-
no: queste cattedre verran-
no designate direttamente

dallascuola. Eanchel'orga-
nico del personale Ata an-
cora non é stato completa-
to. Sempre all’Enriques
mancano poi due ammini-
strativi e mezzo posto (cioe
un lavoratore con orario
part time), oltre che due
mezzi posti di assistenze
tecniche, e un collaborato-
re scolastico. «Non siamo
invece in sofferenza con la
parte della segreteria - pre-
cisail dirigente-. Partiremo
con l'orario pieno, anche
se non ancora con l'orario
definitivo. Perquellocivor-
raunmesetto circan.

Spezzoniorari

Treoquattro cattedre, in-
sieme agli spezzoni orari,
sono quelle che mancano
all'lis Niccolini Palli. In par-
ticolare lettere, matemati-
ca e fisica sono le materie
che devono ancora essere
assegnate. «La percentuale
pittimportante diincarichi

3

¢

Q

Ersilio
Castorina

Il dirigente
scolastico
dell’Emriques

annuali riguarda !'organi-
co di sostegno. Ma & degna
di nota I'attribuzione com-
pleta a questo organico»,
commenta la vicepreside
Franca Guidi. Quindici so-
no invece le cattedre che
mancanoall’lis Buontalen-
ti-Cappellini-Orlando: cin-
quediquesti, essendo spez-
zoni orari di sei ore, verran-
noassegnatiadocentiinter-
ni. Altaanche quala percen-
tuale di precari: il 35% del
corpo docente e oltre agli
insegnanti manca anche
un assistente tecnico di
meccanica. Infine, alcuni
insegnanti, discienze man-
cano anche all'lis Vespuc-
ci-Colombo. A scuola non
eéstato ancora fatto il calco-
lo dei docenti supplenti,
ma al massimo entro una
settimana l'organico sara
del tutto pronto @
LB
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Cecioni Viaggio nei nuovi moduli

Dalunedi prossimo nei prefabbricati seguiranno le lezioni 42 studenti

Cosasono

Sonodei
container
progettati
perdiversi
tipi
diesigenze

Livorno «Noi speriamo che
nonsiaunasoluzione defini-
tiva quella dei moduli, per-
chécrediamo che glistuden-
ti e le studentesse debbano
studiare in altri spazi. Ma lo
sforzo chelaProvinciahafat-
to per trovare una soluzione
estato importante». Davanti
aimodulidelliceo pit1 popo-
loso dellacitta, il Cecioni, &l
suo dirigente scolastico, Ri-
no Bucci, aparlare.

Queiprefabbricatimonta-
ti quest’estate sono dei con-
tainer architettonicamente
progettati per diversi tipi di
esigenze: nel contesto scola-

stico, si sono resi necessari
per creare dei nuovi spazi
perglistudenti, in cuifarele-
zione, a fronte dei circa
2.030 - 2.050 studenti che
quest’anno varcheranno la
soglia del liceo. In pratica
conimoduliiragazzinonsa-
ranno costretti a fare turna-
zioni di orario di entrata e di
uscita, comeinvece e succes-
so fino a giugno. Sono due le
costruzioni appena monta-
teafiancodel complesso del-
la Gherardesca. Non si pos-
SONo non notare, a partire
dalloro colore, giallo canari-
no acceso. [ due parallelepi-

pedi sono uniti grazie a una
pensilinain ferro che oltrea
congiungerli, permettera ai
ragazzi e alleragazze che ne
avranno bisogno di percor-
rere il tragitto per andare in
bagno. Tradotto: potranno
entrarenell'edificio scolasti-
co principale, dato che nei
moduli non sono previsti i
serviziigienici.

Nella prima struttura,
quella direttamente accan-
toall’edificio principale, sa-
ranno quattro le classi che
visvolgeranno lezione. Pavi-
mento in linoleum grigio
con qualche sfumatura
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